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Nota introdutoria

A A.S. — Empresa das Aguas de Santarém — E.M., S.A. (adiante A.S.), foi constituida em 14 de dezembro de
2007, com 100% do capital detido pelo Municipio de Santarém. Tendo iniciado a sua atividade no dia 1 de
fevereiro de 2008.

E a empresa responsavel pela conservacdo da qualidade da &gua para consumo humano, pela sua distribuicdo

ao domicilio e pela recolha e drenagem de aguas residuais do concelho de Santarém.

Os trabalhadores e prestadores de atividade profissional (adiante, colaboradores) que trabalham numa
entidade sdo a primeira linha de detecdo de transgressoes lesivas do interesse publico. Porém, o medo de
retaliagao por parte da entidade onde trabalham leva a que muitas destas potenciais denlincias ndao cheguem

a concretizar-se.

De modo a acautelar estas situacdes, a nivel europeu foi publicada a Diretiva (UE) 2019/1973 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagoes
do direito da Unido. Portugal transpds esta Diretiva com a Lei n.°© 93/2021, de 20 de dezembro (ou Regime
Geral de Protecdo De Denunciantes de Infragdes). Assim, serve o presente Codigo de Conduta como guia na

aplicagdo dos procedimentos plasmados na Lei nacional suprarreferida.

Ainda cumpre referir que este regime deve ser analisado de forma integrada com a Estratégia Nacional
Anticorrupcao 2020-2024, com o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcao (previstos pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro), existindo ja, para este efeito,
varios programas de prevengao combate a corrupgdo, os quais se encontram disponiveis no link:

https://aguasdesantarem.portaldedenuncias.pt/ . Assim, também o processamento destas dentincias

sera regulado no presente Cédigo.


https://aguasdesantarem.portaldedenuncias.pt/

1. Ambito de Aplicacio
O presente Codigo de Conduta visa, ndo so, a aplicagao correta da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, mas

sobretudo o compromisso assumido de que a A.S. procede de modo a garantir a sua correta aplicacao.

O presente Codigo de conduta é aplicavel a todos os colaboradores, inclusive estagiarios, voluntarios e

membros dos 6rgdos de administragdo.

Além de guiar a atividade da A.S., o Cddigo define o procedimento a ser seguido no processamento de
denuncias, quais as infracdes que admitem protecdo, o grupo de pessoas abrangidas pelo Regime Geral de

Protecdo de Denunciantes de Infragdes e as protecdes conferidas.

Atendendo as especificidades do diploma legal que deram origem ao presente Cédigo de Conduta, a A.S.
subcontratou uma plataforma, de forma a garantir o cumprimento integral da disposicdo legal e a criar uma

solucdo eficaz e proxima dos colaboradores da A.S.

Quer o parceiro tecnoldgico, como a solugdo que desenvolve, garantem o respeito pela independéncia, pela
confidencialidade, pela protecao de dados e pelo sigilo, em todos os momentos do processo de denlncia e

apos o seu fim.

Com esta plataforma, a A.S. visa facilitar o acesso dos colaboradores, sem prejuizo do estipulado no Regime
Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes. Cumpre salientar que o comportamento da A.S. sera
pautado pelos principios embutidos nos seus valores fundamentais, de responsabilidade consubstanciada em
padrdes éticos, de respeito, integridade e humildade, todos eles alicerces fundamentais que orientam a forma
de atuar da A.S..

2. A Infracao e dominios protegidos

A A.S. admite que existe um conjunto amplo de atos ou omissoes lesivas do interesse publico que podem ser
considerados infracoes. A lista de infragOes esta plasmada no Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de

InfragOes (Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro), aqui incluida por razoes sistematicas:

a) O ato ou omissdo contrarios a regras constantes de atos da UE (Unido Europeia) referidos no anexo

da Diretiva relativa a protecdo das pessoas que denunciam violaces do direito da Unido;

b) O ato ou omissdo contrarios a normas nacionais que executem, transponham ou deem cumprimento
aos atos descritos em a), incluindo aquelas que prevejam crimes ou contraordenagdes, referentes

aos dominios de:

i.  Contratacdo publica;



<)

d)

g)

h)

ii.  Servicos, produtos e mercados financeiros e prevencdo do branqueamento de capitais e do

financiamento do terrorismo;
iii.  Seguranca e conformidade dos produtos;
iv. Seguranca dos transportes;
v.  Protecdao do ambiente;
vi.  Protecao contra radiacdes e seguranca nuclear;

vii.  Seguranga dos géneros alimenticios para consumo humano e dos alimentos para consumo
animal, salde e bem-estar animal;
viii.  Salde publica;
iX. Defesa do consumidor;

X. Protecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos sistemas de

informacdo;

0 ato ou omissdo contrario e lesivo dos interesses financeiros da Unido Europeia a que se refere o
artigo 325.° do TFUE (TRATADO SOBRE O FUNCIONAMENTO DA UNIAO EUROPEIA) e especificadas

nas medidas da Unido aplicaveis.

O ato ou omissdo contrario as regras do mercado interno a que se refere o artigo 26.9/n.° 2 do
TFUE, incluindo as regras de concorréncia e auxilios estatais, bem como as regras de fiscalidade

societaria.
A criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada.

Os crimes previstos no artigo 1.9/n.9 1 da Lei n.% 5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece medidas

de combate a criminalidade organizada e econdmico-financeira.
O ato ou omissdo que contrarie o fim das regras ou normas abrangidas pelas alineas a) a d)

Nos dominios de defesa e de seguranca nacional, a infracdo considerada pelo Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de InfragOes & apenas o0 ato ou omissao contrario as regras de contratagao
constantes dos atos da UE referidos na parte i-A do anexo da Diretiva relativa a protecdo das pessoas

que denunciam violagdes do direito da Unido ou que contrarie os fins destas regras.

Por via do artigo 8.9/n.° 1 do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao e Infracdes Conexas, estdo

também incluidas as dentincias que versem sobre crimes de corrupgao e infragdes conexas.



3. Definicao de Denunciante

O Estatuto de Denunciante inclui qualquer pessoa singular que divulgue publicamente uma infracdo cometida
com base em informacgdes obtidas no ambito da sua atividade profissional, independentemente da natureza

desta atividade e do setor onde é exercida.

O Regime Geral de Protegdao de Denunciantes de Infragdes refere como exemplos ndo exaustivos de

diferentes pessoas que possam ser consideradas denunciantes, a saber:
a) Trabalhadores;
b) Prestadores de Servicos;

c) Contratantes, Subcontratantes e Fornecedores, inclusive quaisquer pessoas que atuem sob a direcao

e supervisdo destes;
d) Titulares de Participagdes Sociais;

e) Titulares de Orgdos da Administracdo, de Gestdo, Fiscais ou de Supervisdo da Entidade (mesmo

membros nao-executivos)
f)  Voluntarios e estagiarios, remunerados ou ndo remunerados.

A A.S. irad reconhecer o Estatuto de Denunciante a qualquer colaborador, desde que este cumpra com o
estipulado no Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infrag0es, aqui expressamente referido no ponto
seguinte. O denunciante anénimo que seja posteriormente identificado beneficia da protecdo conferida nos

mesmos termos.

4. Direitos dos Denunciantes

0 denunciante beneficia de protegao conferida pelo Estatuto de Denunciante, de acordo com o Regime Geral
de Protegdo De Denunciantes de Infragoes, quando divulgue a dentincia de boa-fé, pelo meio adequado, com

fundamento sério de que o contelildo da mesma é verdadeiro na altura da sua divulgacdo.

Os Direitos estipulados no Capitulo III do Regime Geral de Protecao De Denunciantes de InfragOes serdo
assegurados pela A.S. ao longo do processamento da denlncia. Assim, a A.S. compromete-se a ndo praticar
atos retaliatdrios em virtude da apresentacdo da denlncia, contra Denunciantes que |lhes provoquem danos

patrimoniais ou ndo patrimoniais.

A A.S. também garante que ndo ira praticar, no prazo de dois anos subsequentes a apresentacao de denuncia,



quaisquer atos lesivos do Denunciante elencados no Regime geral de prote¢dao de denunciantes de infragles,
sem fundamentar razoavelmente a motivacdo que levou a tomada dessa decisao, e desde que essa

argumentacdo ndo tenha por base a apresentacdo de dendncia.
Do mesmo modo, a A.S. ira motivar devidamente toda a sancao disciplinar aplicada ao Denunciante.

Por fim, a A.S. reconhece que o Estatuto protegido do Denunciante pode abranger também, com as devidas

adaptacOes, outras pessoas para além do Denunciantes. Assim, também estdo protegidas designadamente:

a) As pessoas singulares que auxiliem o Denunciante no procedimento de dentncia e cujo auxilio deva

ser confidencial, incluindo representantes sindicais ou representantes dos trabalhadores;

b) Terceiros que estejam ligados ao Denunciante, designadamente colega de trabalho ou familiar, e

possam ser alvo de retaliagdo num contexto profissional; e

c) Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo Denunciante,
para as quais o Denunciante trabalhe ou com as quais esteja de alguma forma ligado num contexto

profissional.

5. Meios de Denuncia e Entidade que gere a dentincia

O canal de denuncia externa destina-se a rececdo de denuncias por outros interessados, que ndo
trabalhadores da Aguas de Santarém por escrito e ou verbalmente, anénimas ou com identificacio do

denunciante.

O canal de denlncia interna permite, designadamente, a apresentagao de denlncias, por escrito e ou

verbalmente, por trabalhadores, anénimas ou com identificacdo do denunciante.

Caso seja admissivel a denlncia verbal, os canais de dentncia interna e externa permitem a sua apresentacdo
por telefone, ou através de outros sistemas de mensagem de voz e, a pedido do denunciante, em reunido

presencial.

As denuncias sao apresentadas pelo denunciante através do link:

https://aquasdesantarem.portaldedenuncias.pt/. Este canal de denlncias é operado internamente

para efeitos de rececdo e seguimento de dentncias e garante os principios de independéncia, imparcialidade,
sigilo, confidencialidade, anonimato e protecdo de dados e auséncia de conflitos de interesses no desempenho

das fungoes.

A recegdo de denlncias e respetivo seguimento sdo asseguradas pelos intervenientes conforme descrito no

quadro abaixo:


https://aguasdesantarem.portaldedenuncias.pt/

Responsaveis pela rececdo das dendncias GSI-Rui Santos
efetuadas na Plataforma DPO - Rui S&

CG -Paula Gomes

Responsavel pelo tratamento das denuncias/ Responsavel pelo Cumprimento Normativo

departamento de compliance

6. Processamento da Denuncia:

3 meses

I
Recegéo da T U Decisdo e Conclusgoda
h Re Notif I t P
—
I

Acusar a rececdo da dendncia e prestagio de Informar sobre as medidas 1 O denunciante pode
I solicitar informagéo
I

admissibilidade da dendncia. seguimento & dentincia. , sabre o resultado da

| andlise efetuada a

I
1
1
| informacao sobre os requisitos, forma e previstas ou adotadas para dar
1
1
: I dendincia.

Etapas e Prazos legais

No contexto da denlncia interna, a transmissdo de informagdes ao Denunciante sobre o seguimento da
denuncia é essencial para criar confianca na eficacia do sistema de protecdo dos denunciantes, na medida
do juridicamente possivel e da forma mais completa possivel. A A.S. reconhece também que tal reduz a
probabilidade de existirem novas denlncias ou divulgagdes mais publicas desnecessarias. Estas, como
necessariamente desencadeadas numa fase mais tardia, serdo mais lesivas dos interesses publicos que o
Regime Geral de Protegdao De Denunciantes de InfracGes visa acautelar, bem como dos principios éticos
legalisticos que guiam a conduta da A.S..

Em primeiro lugar, cumpre ressalvar que para cada denuncia apresentada na plataforma, sera gerado um

codigo e password confidenciais para que o denunciante possa, a todo o tempo, consultar o estado do



processo e receber notificagdes nos termos adiante descritos.

Assim, a A.S. notificara o Denunciante, quer pelo e-mail por este indicado, quer na propria Plataforma, no
prazo maximo de sete dias, da rececao da denlncia na Plataforma. A A.S. compromete-se a informar o
Denunciante de forma clara e acessivel, inclusive da possibilidade da dentincia externa quando ela exista
(nomeadamente, quais os requisitos, autoridades competentes e forma e admissibilidade). O mesmo
procedimento sera observado em caso de dendncia andnima, sendo o denunciante notificado exclusivamente

por via da plataforma.

Por conseguinte, a A.S. praticara os atos internos adequados a verificacao das alegag0es ai contidas. Destarte,
podera abrir um inquérito interno ou arquivar o processo por insuficiéncia de elementos de prova. No
caso de o inquérito interno confirmar a matéria alegada na denlncia, a A.S. ira cessar a conduta denunciada
e qualificada como infragdo. Esta cessdo pode implicar comunicagdao a autoridade competente para

investigacdo da infracdo, incluindo as instituicdes, 6rgaos ou organismos da Unido Europeia.

Volvida esta fase, a A.S. comunicara ao Denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento
a denuncia e a respetiva fundamentacdo, no prazo maximo total de trés meses a contar da data da

rececao da denuncia.

Ressalve-se que, o Denunciante pode requerer, a qualquer momento, que a A.S. Ilhe comunique o resultado

da andlise efetuada a dentiincia no prazo de 15 dias apds a respetiva conclusao.

a) Registo
Com efeito, o Regime Geral de Protecao De Denunciantes de Infragdes impde que seja mantido o registo

das denuncias recebidas.

Por sua vez, as denlncias verbais sdo registadas, com o consentimento do denunciante, da seguinte forma:

e Se feitas através de telefone ou outro sistema de mensagem de voz gravada, em suporte duradouro

e recuperavel ou transcrigao completa e exata da comunicagao;

e Quando seja apresentada em reunido presencial, mediante gravacdo da comunicacdo em suporte
duradouro e recuperavel ou ata fidedigna. Cumpre realcar que o denunciante tem o direito a ver,

retificar e aprovar a transcricdo ou ata da comunicagdo ou reunido, assinando-a.

As denlncias serdo conservadas, pelo menos, durante cinco anos, ou durante a pendéncia de processos

judiciais ou administrativos relativos as dentncias, se estes forem instaurados, entretanto.

b) Prioridade de procedimento interno em relacdo a um procedimento externo



A A.S. reconhece que a denlncia interna é a melhor forma de fazer chegar as informagdes as pessoas que
podem contribuir para a eliminacdo rapida e eficaz das infragdes. Além disso, alerta que o Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infragdes, em primeiro lugar, requer que o denunciante apresente a denlncia
no canal de denlncia interna. Caso contrario, o colaborador que divulgue uma dentncia nao ird beneficiar do

estatuto de Denunciante por violagdo expressa de disposicao legal imperativa.

Nesse sentido, o Denunciante compromete-se a apresentar deniincia num canal de dentincia externo apenas

quando:
a) AA.S. ndo disponibilize um canal de denlncia;

b) Quando o canal de dendncia disponibilizado admita a apresentacdo de denudncias apenas por

trabalhadores da A.S. e o Denunciante ndo tenha essa relacdo laboral com a A.S.

c) Quando apds apresentar denlncia interna, o Denunciante ndo tenha recebido nenhuma resposta

nos termos da Regime Geral de Protecao De Denunciantes de InfracOes.

d) Quando a infracdo seja referente a crime ou contraordenagdo punivel com coima superior a €
50.000,00 (cinquenta mil euros).

Mais ainda, o Denunciante compromete-se também a divulgar a dendncia publicamente apenas quando:

a) Tenha motivos razoaveis para crer a infragao constitui perigo iminente ou manifesto para o interesse
publico, que a infracdo ndo pode ser resolvida/conhecida eficazmente pelas autoridades
competentes, atendendo as circunstancias especificas do caso, ou que existe um risco de retaliacdo

inclusivamente em caso de denuncia externa; ouv

b) Tenha apresentado ja uma denlncia interna e uma denlncia externa, ou apenas uma dendncia
externa validamente efetuada nos termos do Regime Geral de Protecdo De Denunciantes de
Infragbes, sem que as medidas previstas na Lei tenham sido adotadas no prazo maximo de trés

meses.

C) Entidades internas da empresa

A escolha das pessoas mais indicados para serem designadas competentes para receber e dar seguimento
as denuncias, assegurando a imparcialidade, independéncia e a auséncia de conflitos de interesses, residiu

como indicado no ponto 5 do presente Cadigo de Conduta.

Como tal, a A.S. compromete-se a criar as condig0es necessarias junto do seu responsavel por cumprimento
normativo de modo a garantir o correto e integral cumprimento com a Legislagao Regime Geral de Protegao

De Denunciantes de Infragdes em vigor.
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7. Autoridades Externas da A.S. competentes nesta matéria

A A.S. reconhece a lista de autoridades competentes nacionais expostas no artigo n.° 12.9 do Regime Geral

de Protecao De Denunciantes de Infracdes Desse modo, inclui-se por razles sistematicas a lista no presente

Cadigo:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

O Ministério Publico;

Os drgdos de policia criminal;

O Banco de Portugal;

As autoridades administrativas independentes;
Os institutos publicos;

As inspegdes-gerais e entidades equiparadas e outros servigos centrais da administracdo direta do

Estado dotados de autonomia administrativa;
As autarquias locais; e
As associagOes publicas.

Outras autoridades consideradas competentes a nivel europeu.

A A.S. reconhece também que o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo é também autoridade competente nesta

matéria. Pese embora ainda ndo exista documentagao que oriente a aplicacdo do Regime Geral de Protecao

De Denunciantes de Infrag0es por essa entidade, a A.S. demonstra abertura para adaptar o Cédigo e as suas

praticas, em conformidade com o entendimento, entretanto vier a ser espelhado pelo MENAC.

8. Acompanhamento e Revisao do Caodigo

A A.S. reconhece que o Regime Geral de Protegao De Denunciantes de Infracdes, resulta de uma transposicao

europeia de um regime inovador de protecdo juridica no ordenamento juridico nacional. Como tal, ird alterar

o presente Codigo caso alguma das autoridades competentes ou o prdprio Legislador altere ou desenvolva

este Regime Geral de Protegao De Denunciantes de Infragbes para outros caminhos. Tal pode envolver a

adaptacao de procedimentos internos ou de prestacao de garantias.
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0 Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribuigdes ou na

estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisdo, (n.° 4, do artigo n.° 7.2 do RGPC).

As entidades abrangidas asseguram a publicidade do cddigo de conduta aos seus trabalhadores, devendo
fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, caso as tenham, no prazo de 10 dias contados

desde a sua implementacao e respetivas revisdes (n.° 5, do artigo n.° 7.2 do RGPC).

As entidades publicas abrangidas comunicam aos membros do Governo responsaveis pela respetiva direcdo,
superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servicos de inspecao da respetiva area governativa,
bem como ao MENAC, o seu cddigo de conduta, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e

respetivas revisoes ou elaboragao (n.° 6, do artigo n.° 7 do RGPC).

As entidades publicas abrangidas que ndo estejam sob direcdo, superintendéncia ou tutela de membro do
Governo comunicam o seu cddigo de conduta apenas ao MENAC, no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacdo e respetivas revisdes ou elaboracdo (n.° 7, do artigo n.° 7 do RGPC).

As comunicagOes previstas nos n.os 6 e 7 sao feitas através de plataforma eletronica a criar para o efeito,
gerida pelo MENAC (n.° 8, do artigo n.® 7 do RGPC).

9. Responsabilidades

Salienta-se que é fundamental o empenho da gestdo de topo, incentivando e responsabilizando todos os

intervenientes da organizagao.

Compete ao Conselho de Administracdo, a implementagao, supervisao da aplicacdo e a aprovagao do Codigo
de Conduta.

10. Sancoes disciplinares e criminais

Sancoes Disciplinares por Incumprimento do Cédigo

O incumprimento das disposicdes constantes no presente Codigo de Conduta, bem como dos principios
de integridade, transparéncia e legalidade que regem a atuagdo da A.S., assim como das obrigacoes

legais e contratuais dos trabalhadores, constitui infracdo disciplinar.
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Em funcdo da gravidade da infracdo e, mediante procedimento disciplinar adequado, poderao ser

aplicadas as seguintes sancoes:

- Nos termos dos artigos 328.° e seguintes do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro):

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Sancdo Pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagcdo ou compensacao;

- Nos termos do artigo 180.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para os

trabalhadores em funcdes publicas, em regime de cedéncia:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao

O instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, pode prever outras sangdes disciplinares, desde

gue nao prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

A aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar sera precedida do respetivo procedimento e garantira o direito
de defesa do colaborador visado, assegurando os principios da imparcialidade, contraditério e

proporcionalidade.
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Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sancao disciplinar de cessacao da comissao

de servico, a titulo principal ou acessorio.

Sangoes Criminais por Corrupcgao e Infracoes Conexas

Os comportamentos suscetiveis de configurar atos de corrupgdo ou infragdes conexas, podem constituir

ilicitos criminais, nomeadamente, crime de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem,

peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de

influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos

no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual

e Decreto-Lei n.° 18/84 de 20 de janeiro, na sua redacado atual.

A pratica destes crimes, consoante a gravidade da infragdo e a culpa do infrator, pode ser punida, em

abstrato:

Base Legal

Codigo Penal

Crime

Conduta
Crimes de corrupcao

Sancao

373.0,1CP

Corrupgdo passiva para ato
ilicito

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,

OuU a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou

omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo.

Prisao de 1 a 8 anos

373.0,2CP

Corrupgdo passiva para ato
licito

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,

ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou

omissdo que ndo forem contrarios aos deveres do cargo e

em que a vantagem nao for devida.

Prisdo de 1 a 5 anos

374.0,1e3CP

Corrupgdo ativa para ato
ilicito

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para a pratica de
um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo.
3 - A tentativa é punivel.

Prisdo de 1 a 5 anos
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Base Legal

Crime

Conduta

Sancao

374.0,2e3CP

Corrupgdo ativa para ato
licito

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para a pratica de
qualquer ato ou omissdo que ndo for contrario aos deveres
do cargo e em que a vantagem ndo for devida.

3 - A tentativa é punivel.

Prisdo até 3 anos
ou
Multa até 360 dias

Nota: As penas em causa podem ser agravadas nos termos do artigo 374.°-A do CP.

Caddigo Penal

Recebimento e oferta indevidos de vantagem

Recebimento indevido de

O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou

Prisdo até 5 anos

372.9,1 do CP . - - ~ - ) ou
vantagem para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que
nao lhe seja devida. Multa até 600 dias
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
. . consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, | Prisdo até 3 anos
Oferta indevida de - LT .
372.9,2 do CP ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, ou

vantagem

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n3o Ihe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Multa até 360 dias

Nota: As penas em causa podem ser agravadas nos termos do artigo 374.°-A do CP.

Caddigo Penal

Peculato

375.0,1,2e3CP

Peculato

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungoes.

2. Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior
forem de diminuto valor.

3. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel ou imodvel ou animal, pablicos ou particulares, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungdes.

1.Prissode1a8
anos
2. Prisdo até 3 anos
Ou
Multa

3. Prisdo até 3 anos
Ou
Multa

376.0,1e2CP

Peculato de uso

1. O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de

animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que he
forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes.

2. O funcionario que, sem que especiais razdes de interesse

publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta legalmente afetado.

1. Prisdo até 1 ano
ou

Multa até 120 dias

2. Prisdo até 1 ano

Multa até 120 dias
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Base Legal Crime Conduta Sancao
Caddigo Penal Participacdo econémica em negoécio
1. O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para
terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negécio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, | 1. Prisdo até 5 anos
Participacio econémica em o defender ou realizar. _ 2. Prisdo até 6
377.9,1e2CP P 2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou meses
negdcio - - ; i o
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico- Ou
civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas Multa até 60 dias
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os
lesar.
Codigo Penal Concussdo
1. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com 0 seu consentimento ou ratificacdo, receber, o .
5 ) - . ~ 1. Prisao ate 2 anos
para si, para o Estado ou para terceiro, n)edlante indugao em ou
379012 CP Concuss3o erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem Multa até 240 dias

patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca
com mal importante.

2.Prisstode1a8
anos

Caddigo Penal

Abuso de poder

382.°0 CP

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Pris3o até 3 anos

Cadigo Penal

Prevaricacao

369.9,1,2e3CP

Denegacdo de justica e
prevaricacao

1. O funcionario que, no dmbito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contraordenacdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

2. Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou
beneficiar alguém.

3. Se, no caso do n.0 2, resultar privagao da liberdade de
uma pessoa.

1. Prisdo até 2 anos
Ou
Multa até 120 dias
2.Pris3o até 5 anos
3.Prissode 1a8
anos

Cadigo Penal

Trafico de influéncia

335.0,1e3CP

Trafico de influéncia passivo
para decisdo ilicita

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, com o fim de obter uma
qualquer decisdo ilicita favoravel.
3 - A tentativa é punivel.

Prisdao de 1 a 5 anos

335.0,1e3CP

Trafico de influéncia passivo
para decisdo licita

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, com o fim de obter uma
qualquer decisdo licita favoravel.
3 - A tentativa é punivel

Prisdo até 3 anos
ou
Multa

335.0,2e3CP

Trafico de influéncia ativo
para decisdo ilicita

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior com o fim de obter uma qualquer decisdo
ilicita favoravel.

3 - A tentativa é punivel.

Prisdo até 3 anos
ou Multa

16




Base Legal

Crime

Tréfico de influéncia ativo

Conduta

consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem

Sancao

Prisdo até 2 anos

335.0 2 23 CP patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no ou
.9, s ; . . Iy
para decisao licita numero anterior com 0 f_lm de otzter uma qualquer decisdo Multa até 240 dias
licita favoravel.
3 - A tentativa é punivel.

Cédigo Penal

Brangueamento

368-A.9, 3CP

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente

perseguido ou submetido a uma reacdo criminal. O
Fraude

Prisdo até 12 anos

36.0

Fraude na obtenggo ou
desvio de subsidio,
subveng@o ou crédito

1. Quem obtiver subsidio ou subvencdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
| informagBes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio
ou subvengzo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo
ou do subsidio, informag@es sobre factos importantes para a
sua concessao;
¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvenggo
ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo,
obtido através de informag@es inexatas ou incompletas.

2. Nos casos particularmente graves, considerando-se
particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengéo ou
subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza
documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungGes ou poderes;
¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico
que abusa das suas fungSes ou poderes.

1.Prisdodelabs
anos
Ou
Multa de 50 a 150
dias
2.Prissode2a8
anos

Nos termos do artigo 8.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao (Decreto-Lei n.0 109-E/2021, de

9 de dezembro), a A.S. compromete-se a encaminhar para as autoridades competentes quaisquer

situagdes que configurem, de forma fundamentada, suspeitas da pratica dos crimes ou contraordenactes
graves, nomeadamente em matéria de corrupgdo, fraude, abuso de poder ou gestdo danosa.

Data de alteracdo do presente Cddigo de Conduta: 26 de agosto de 2025

A Administragdo
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