ESTATUTOS

A.S. — EMPRESA DAS AGUAS DE SANTAREM - EM, S.A.

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 1.¢
DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

1. AEmpresa “A.S. - Empresa das Aguas de Santarém — EM, S.A.”, doravante designada por "Empresa" é
uma Sociedade Andnima, constituida pelo Municipio de Santarém, nos termos do artigo 4.° da Lei n°® 53-
F/2006, de 29 de dezembro, entretanto revogada pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.

2. O Municipio de Santarém, designadamente enquanto acionista, assegura a supremacia do interesse
publico e a prossecugdo dos servigos de interesse geral que constituem o objeto da empresa mediante a
definigdo de orientagGes estratégicas estabelecidos na legislagdo aplicavel.

3. AEmpresa goza de personalidade juridica e dispde de plena capacidade juridica, abrangendo a mesma
todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes a prossecugdo do seu objeto social.

4. A Empresa rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial local e das participag&es locais pelas
normas aplicdveis as sociedades comerciais, pelos presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do

setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste previstas.

ARTIGO 2.¢
SEDE

1. A Empresa tem a sua sede na Praca Visconde Serra do Pilar, Freguesia de Marvila no Concelho de
Santarém, podendo, por simples deliberagdo do seu Conselho de Administragdo, ser alterada para outro
local dentro do mesmo concelho.

2. Por simples deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Empresa pode também criar, deslocar ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou outras formas locais de representacdo onde entenda

conveniente, no concelho de Santarém.

ARTIGO 3.°
OBJETO SOCIAL
1. A Empresatem como objeto principal, na drea do Municipio de Santarém:

a) a prestacdo dos seguintes servi¢cos de interesse geral, nos termos definidos pelo Decreto-Lei

n.2 194/2009, de 20 de agosto:



i. Servigos municipais de abastecimento publico de dgua para consumo humano; e

ii. Servigos municipais de saneamento de dguas residuais urbanas, incluindo a gestdo dos

sistemas municipais de dguas pluviais.

2. A delegacdo da prestacdo dos servigos referidos no nimero anterior na Empresa pelo Municipio de

Santarém rege-se por contrato de gestdo delegada celebrado nos termos previstos no mesmo diploma.

3. Os servigos referidos no n.2 1 devem ser prestados através de instalacdes e redes fixas e,
excecionalmente, através de meios moveis, podendo incluir a valorizagdo de subprodutos resultantes
daquelas atividades, nomeadamente a disponibilizagdo de daguas residuais tratadas aptas a novas
utilizagdes.

4. A Empresa pode exercer outras atividades complementares ou acessdrias relativamente ao seu

objeto principal.

ARTIGO 4.°

CAPITAL SOCIAL
1. AEmpresa possui o capital social de €31.277.423,00 (trinta e um milhdes duzentos e setenta e sete mil
e quatrocentos e vinte e trés euros), integralmente subscrito e realizado e representado por 31.277.423
acdes ordinarias com o valor nominal de €1,00 (um euro) cada.
2. A cada acdo ordinaria corresponde um voto.
3. As acBes sdo nominativas e encontram-se representadas por titulos de uma, dez, cem ou multiplos de
cem agles, sendo assinadas por dois administradores, podendo ambas as assinaturas ser de chancela por
eles autorizada, ou por dois mandatarios designados para o efeito, sendo permitida a sua concentragdo ou
divisdo.
4. As acbes podem revestir a forma meramente escriturai, sendo as tituladas e as escriturais
reciprocamente convertiveis, sendo que as despesas de conversdo suportadas pelos acionistas
interessados, a menos que a Assembleia Geral delibere de forma diversa.
5. A Assembleia Geral pode deliberar a emissdo de agdes preferenciais sem voto até ao montante

representativo de 49% (quarenta e nove por cento) do capital social.
6. A emissdo de agBes preferenciais sem voto pode efetuar-se através da conversdo de agdes ordindrias.
7. As agdes preferenciais sem voto sdo livremente transmissiveis.

8. Os acionistas sem direito de voto n3o participam na Assembleia Geral, sem prejuizo de, nos termos
da lei, os titulares de agGes preferenciais sem voto de uma mesma emissdo poderem ser representados

na assembleia por um deles.



9. As acgbdes preferenciais sem voto podem, aquando da sua emissdo, ficar sujeitas a remi¢do em data fixa

ou quando a Assembleia Geral o deliberar.

10. Aremigdo de agdes preferenciais sem voto é feita pelo valor nominal das ag¢des, salvo se for prevista

na sua emissdo a concessdao de um prémio de remigdo.

11. Ocapital social da Empresa pode ser livremente alterado, respeitando-se os tramites legais aplicaveis,

através de dotagdes e outras entradas de capital, bem como mediante incorporagdo de reservas.

12. Asacdes que sejam arrestadas, penhoradas ou apreendidas a ordem de um qualquer processo judicial

podem ser amortizadas pela Empresa, pelo valor que lhes for atribuido pelo ultimo balango aprovado.

ARTIGO 5.2
RELAGOES COM O MUNICIPIO DE SANTAREM

1. O Municipio de Santarém detém em relagdo a Empresa os seguintes poderes:
a) Defini¢cdo das orientacBes estratégicas para a Empresa integrados nos objetivos definidos para
os setores, materializados, nomeadamente, em indicadores de cobertura e de qualidade de servigo,
de desempenho ambiental, de produtividade e de eficiéncia de gestao;
b) Aprovacdo do tarifario dos bens e servicos e ratificacdo das atualizagdes anuais, que hajam
sido submetidas pelo Conselho de Administragdo;
C€) Modificagdo unilateral do contrato de gestdo delegada, desde que respeitado o objeto e
ambito do contrato, nomeadamente imposi¢do de modificagGes ao plano de investimentos previsto
nesse contrato;
d) Autorizagdo do exercicio de atividades complementares ou acessdrias pela Empresa;
e) Autorizagdo de aumentos de capital social deliberados pela Empresa, ou da sua abertura a
terceiros;
f) Aplicagdo das sancdes por incumprimento dos objetivos e metas que venham a ser impostos
a Empresa;
g) Realiza¢do de controlos e averigua¢des nos termos da lei.
2. A atribuicdo de subsidios a exploracdo ou outras transferéncias financeiras provenientes do Municipio
de Santarém dependem da prévia celebragdo de contrato-programa entre a Empresa e o Municipio de
Santarém.
3. Podeigualmente ser cometida @ Empresa pela Camara Municipal de Santarém, total ou parcialmente,
a liquidagdo e cobranga de eventuais taxas municipais destinadas ao financiamento de atividades previstas

no numero anterior, designadamente através da fatura dos bens e servigos prestados pela Empresa.



ARTIGO 6.°

DELEGAGCAO DE PODERES DE AUTORIDADE

1. Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 27.2 da Lei 50/2012 de 31 de agosto, sdo
delegados na Empresa os poderes de autoridade que se revelarem necessdrios a prestacdo dos servigos de

interesse geral que constituem o seu objeto social, nomeada mente:

a) Proceder a fiscalizagdo decorrente das correspondentes disposi¢des legais aplicaveis bem
como dos regulamentos relacionados com as atividades desenvolvidas e os servigos publicos a
prestar;

b) Levantar autos de noticia e instruir processos de contraordenag&o por violagdo da lei e dos
respetivos regulamentos;

C) Proceder a fiscalizagdo dos espacos, s infraestruturas e instalagdes que lhes estdo entregues;
d) Adquirir terrenos ou parcelas de terreno, por via do direito privado ou de expropriagdo, bem
como, constituir o direito de superficie e as servidGes necessdrias, para a implantagdo de
infraestruturas relacionadas com a sua atividade;

e) Exercer os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei e cujo
exercicio ndo seja da competéncia exclusiva do Municipio de Santarém, necessarios a prossecugao

do seu objeto social.
2. Para efeitos do disposto nos nimeros e alineas anteriores, cabe ao Conselho de Administracdo designar
o pessoal da Empresa que fica investido de poderes de autoridade.

3. OpessoaldaEmpresa que exer¢a funcdes de autoridade deverd estar sempre devidamente identificado

e podera solicitar a colaborag¢do de quaisquer autoridades administrativas ou policiais.

ARTIGO 7.2

DIREITOS ESPECIFICOS

1. As obras e os trabalhos promovidos pela Empresa, no dmbito do seu objeto, ficam dispensadas de
licenciamento municipal desde que sejam previamente comunicadas a Camara Municipal de Santarém e

ndo meregam qualquer objecdo por parte desta no prazo de 30 (trinta) dias.

2. A Empresa tem o direito de utilizar o dominio publico municipal para o cumprimento das suas
obrigagGes, e designadamente mediante afetacdo para efeito de implantagdo e exploragdo das
infraestruturas relacionadas com o exercicio da sua atividade, nos termos previstos na lei, e pode ainda

propor o recurso ao regime legal de expropria¢gdes quando tal se mostre necessario ou conveniente.



CAPITULO II

ORGAOS SOCIAIS DA EMPRESA

ARTIGO 8.°

DISPOSICOES GERAIS
1. Os drgdos sociais s3o a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico.

2. 0 mandato dos titulares dos 6rgdos sociais é de quatro anos, mantendo-se os administradores em
fungdo até nova designacgdo, sem prejuizo da prdatica dos atos de nomeacgdo judicial, destituicdo e

renuncia.

3. Os membros da mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico,
consideram-se empossados logo que tenham sido eleitos pela Assembleia Geral, mantendo-se em

fungBes até a sua efetiva substituicdo.

ARTIGO 9.°

SUBSTITUICOES

1. Em caso de destituigdo, rendncia, morte ou impedimento definitivo do membro de algum érgdo, deve
proceder-se a sua substituicdo por nomeagdo de outro, a realizar no prazo de um més contado da data em
gue se toma conhecimento da impossibilidade de exercicio do cargo, permanecendo o substituto em

fungdes até ao final do mandato em curso.

2. Em caso de impossibilidade temporaria para o exercicio das respetivas fun¢des os membros impedidos

podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.

3. O substituto cessa fungdes no termo do periodo para o qual foi designado, salvo se, no caso de

substituicdo temporaria, o substituido regressar antes do termo do periodo previsto.

ARTIGO 10.°
ASSEMBLEIA GERAL
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da Empresa.
2. Tém o direito de estar presentes na Assembleia Geral e ai discutir e votar os acionistas que, segundo a

lei e o contrato, tiverem direito a, pelo menos, um voto.
3. Podem ainda estar presentes na Assembleia Geral os representantes comuns de titulares de agdes

preferenciais sem voto e de obrigacionistas.

4. A mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Secretario e um suplente, eleitos por



esta de entre os detentores do capital ou outras pessoas, podendo ser reelegiveis.

5. A representacdo de detentores de capital em Assembleia Geral pode fazer-se em qualquer pessoa,

sendo instrumento suficiente de representagdo uma carta dirigida ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral.

6. Compete a Assembleia Geral, designadamente:

2,

a) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada ano o relatério do Conselho de Administragdo, as
contas do exercicio, a proposta de aplicagdo de resultados bem como o parecer do Fiscal Unico e

os demais instrumentos de prestacdo de contas referentes ao ano transato;
b) Deliberar sobre quaisquer alteracdes dos estatutos;
C) Eleger e destituir o Conselho de Administracdo;

d) Deliberar sobre as remuneracdes dos membros dos corpos sociais;
e) Deliberar sobre a celebragdo de contrato de gestdo delegada com o Municipio de Santarém,
nos termos previstos no artigo 20.° do Decreto-Lein.2194/2009, de 20 de Agosto e bem como sobre

suas revisoes;

f) Autorizar a aquisi¢do e alienacdo de imdveis ou a realizagdo de investimentos de valor superior
a 20% do capital social da Empresa, sob proposta do Conselho de Administragdo, com excegdo da
realizagdo de empreitadas de obras publicas e aquisicio de bens e servigos incluidos nos

instrumentos de gestdo provisional;

g) Autorizar, sob proposta do Conselho de Administracdo, a apresentacdo de propostas de
alteracOes extraordinarias aos precgos e tarifas a aprova¢do do Municipio, nos termos legais;
h) Deliberar sobre os aumentos de capital previamente aprovados pelo Municipio no &mbito dos

seus poderes de superintendéncia, bem como as suas redugdes;

i) Deliberar sobre a emissio de acdes preferenciais sem voto, designadamente através da
conversdo de agdes ordindrias em agOes preferenciais sem voto, bem como a sua remic¢do, quando
aplicavel;

j) Deliberar sobre a realizagdo e reembolso de prestacdes acessdrias;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa, podendo emitir os

pareceres ou recomendag¢des que considerar convenientes,

Ndo é permitido o voto por correspondéncia.

3. Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.



1.

ARTIGO 11.°

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo é composto por trés membros, um Presidente e dois Vogais, conforme

deliberagdo da propria Assembleia Geral que proceda a eleigdo do Conselho de Administragao.

2.

3.

O Presidente do Conselho de Administracdo tem voto de qualidade.

A gestdo técnica, administrativa e financeira corrente da Empresa pode ser delegada em um ou mais

Administradores-delegados.

1.

ARTIGO 12.°
REMUNERAGCAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A remuneragdo dos membros do Conselho de administracdo da Empresa é fixada por deliberagdo

dos drgdos municipais competentes.

2.

O valor das remuneragdes dos membros do Conselho de Administracdo da Empresa é limitado ao

valor da remuneragdo de vereador a tempo inteiro.

ARTIGO 13.°

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. Compete ao Conselho de Administracdo, designadamente:

a) Gerir a Empresa, praticando todos os atos e operag¢des relativos ao objeto social, assim como
implementar as orientagGes estratégicas definidas, para a Empresa.

b) Administrar o patriménio da Empresa;

C) Elaborar os planos de atividades, os orgamentos anuais e plurianuais e os relatérios
trimestrais de execugdo orgamental;

d) Elaborar osinstrumentos de gestdo previsional da Empresa, o relatdrio e contas do exercicio
e os demais documentos de prestagdo de contas que sejam da sua responsabilidade nos termos
da lei, bem como apresentar propostas de aplicagdo de resultados;

e) Deliberar a nomeagédo de Administradores-delegados ou de comissdo executiva e constituir
mandatarios ou procuradores com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer, em conformidade com o legalmente estabelecido;

f) Nomear cargos de dire¢io;

g) Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom funcionamento da
Empresa, bem como definir a organizagdo interna correspondente aos departamentos e servigos

de apoio, incluindo a fixagdo das categorias do pessoal e a sua remuneracgao;



h) Elaborar o estatuto do pessoal;

i) Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos contratos e exercer
sobre eles a competente agdo disciplinar;

j) Fiscalizar a organizacdo e atualiza¢cdo do cadastro da Empresa;

1) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imdveis, salvo no que colidir com as

competéncias da Assembleia Geral;

M) Autorizar a execugio de trabalhos e de obras, fixando os termos e condiges a que devem
obedecer;
N) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de bens e servigos;

0) Emitir pareceres sobre assuntos que a Camara Municipal de Santarém entenda dever

submeter-lhe e mandar realizar os estudos que por esta lhe sejam confiados.

2. Sem prejuizo do previsto na lei, por delegacdo da Cadmara Municipal de Santarém e do seu Presidente
de Camara, o Conselho de Administragdo pode também proceder a instauragdo de procedimentos e de
processos de execugdo, por dividas resultantes do servigo publico a cargo e prestado peia Empresa, bem
assim como ordenar a suspensdo dos fornecimentos ou a retirada dos contadores de dgua consumida,

antecedendo a instauragdo de tais procedimentos e processos.

3. 0 Conselho de Administragio pode delegar em qualquer dos seus membros, alguma das competéncias,

definindo em ata os limites e as condi¢gGes do seu exercicio.

ARTIGO 14.°

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administragdo:

@) Coordenar a atividade do 6rgio;

b) Convocar e presidir as reunides;

C) Representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a representacido noutro

membro do Conselho de Administragdo;

d) Providenciar a correta execug¢do das deliberagdes do Conselho de Administragao;

e) Desempenhar as demais fungGes estabelecidas nestes estatutos e regulamentos internos;

f) Exercer os poderes que o Conselho de Administragdo lhe delegar.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho de Administracdo é substituido pelo
membro do Conselho de Administragdo por si designado ou, na falta de designagdo, pelo membro do

Conselho de Administragdo mais idoso.



ARTIGO 15.°

REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. O Conselho de Administracdo fixa as datas ou a periodicidade das suas reunides ordinarias e retne
extraordinariamente sempre que seja convocado por iniciativa do Presidente ou da maioria dos seus

membros.

2. O Conselho de Administracdo pode deliberar validamente quando estiver presente a maioria dos

seus membros, sendo as respetivas deliberagdes tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

3. 0 Conselho de Administragdo pode deliberar socorrer-se de um secretario, a recrutar de entre os

trabalhadores da Empresa, que o auxilie na preparagdo das reunides e transcrigdo das atas.

4. De cada uma das reunides é lavrada ata em livro préprio, a assinar pelos membros presentes a
reunido, contendo um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e
o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma

e resultado das respetivas votagdes.

5. Sem prejuizo do disposto no n.2 1, o Conselho de Administracdo reunira apenas quando o exercicio

das suas atribuigGes o exija, ndo sendo obrigatdria a realizagdo de uma reunido mensal.

ARTIGO 16.°

FISCAL UNICO

1. Afiscalizacdo da atividade social da Empresa compete a um Fiscal Unico, que deve ser revisor oficial

de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, o qual procede a revisdo legal das contas.

2. A escolha do Fiscal Unico compete a Assembleia Municipal de Santarém, sob proposta da Camara
Municipal de Santarém.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe s3o atribuidas pela lei comercial, compete, em especial, ao

Fiscal Unico, designadamente:

Q) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de quaisquer

obrigag¢des financeira;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploragdo da empresa local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional de
mapas de demonstrac¢do de fluxos de caixa liquidos atualizados na 6tica do equilibrio plurianual

dos resultados;

C) Emitir parecer prévio sobre a celebracio de contratos-programa com o Municipio de

Santarém;



4.

d) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administracio;

e)Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de

suporte;

f) Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que

considere reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objeto da Empresa;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa ou por ela recebidos em

garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente & Camara Municipal informacdo sobre a situacdo econémico-
financeira da Empresa;
i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa, a solicitagdo do

Conselho de Administragao;

]) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério do

Conselho de Administragdo e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacdo legal das contas.

Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do nimero anterior sdo comunicados a Inspegdo-Geral de

Finangas no prazo de 15 dias.

1.

2.

ARTIGO 17.°

REPRESENTACAO

A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente do Conselho de Administracdo e outro

administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois administradores;

C) Pela assinatura de um ou mais administradores-delegados, dentro dos limites da delegagdo

de poderes;

d) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracdo e de um mandatario ou

procurador da sociedade nos termos dos respetivos mandatos ou procuragdes;

@)Pela assinatura de um ou mais mandatarios ou procuradores da sociedade, nos termos dos

respetivos mandatos ou procuragdes.

Para os atos de mero expediente basta a assinatura de um sé administrador, ou a de um

mandatario ou procurador com poderes bastantes.

10



ARTIGO 18.°

RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

1. A Empresa responde civilmente perante terceiros pelos atos e omissdes dos seus administradores
nos termos em que os comitentes respondem pelos atos e omissdes dos comissarios, de acordo com a lei

geral.

2. Os titulares dos érgdos respondem civilmente perante a sociedade pelos prejuizos causados pelo

incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade penal dos titulares dos 6rgdos

da Empresa.

CAPITULO Il
GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
ARTIGO 19.°
PRINCiPIOS BASICOS DE GESTAO

1. A gestdo da Empresa realiza-se por forma a garantir a viabilidade econémica e o seu equilibrio
financeiro, com respeito pelo disposto nestes estatutos, nas normas legais e nos principios de boa gestao,
visando a satisfacdo das necessidades de interesse geral, em articulagdo com os objetivos prosseguidos

pelo Municipio de Santarém.

2. Os precos e demais instrumentos de remuneracdo pelos servicos prestados e bens fornecidos ndo
devem ser inferiores aos custos direta e indiretamente suportados com a prestagdo desses servigos e com
o fornecimento desses bens, devendo a empresa apresentar resultados anuais que assegurem uma
adequada remuneragdo dos capitais nela investidos pelos acionistas, ajustada ao grau de risco das

atividades desenvolvidas.

ARTIGO 20.°
INSTRUMENTOS PREVISIONAIS

A gestdo econdmica e financeira da Empresa é disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo

previsional:
a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros, enquadrados nos

termos do contrato de gestdo delegada celebrado com a Camara Municipal de Santarém;
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b) Orgamento anual de investimento;

C) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em orcamento de rendimentos (proveitos) e

or¢camento de gastos (custos);

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional.

ARTIGO 21.°

PATRIMONIO

1. O patriménio da Empresa é constituido por todos os bens e direitos recebidos ou adquiridos para

ou no exercicio da sua atividade.

2. A Empresa pode dispor de bens do seu patrimdnio, nos termos da lei e dos presentes estatutos.

3. E vedada a contracdo de empréstimos a favor das entidades participantes no capital social e a

intervengdo da Empresa como garante de empréstimos ou outras dividas das mesmas.

ARTIGO 22.°

RECEITAS
Constituem receitas da Empresa:
@) As provenientes da sua atividade e resultantes dos servicos por si prestados;
b) 0 rendimento dos bens préprios;
C) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que |he sejam destinados;
d) O produto da alienagdo ou oneragdo de bens prdprios;

@) As doacdes, herancas e legados;

f) O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a ser estabelecidas.

ARTIGO 23.°
RESERVAS E LUCROS

1. Os lucros liquidos do exercicio tém a seguinte aplicagdo, por ordem preferencial, salvo

deliberagdo diferente, tomada em Assembleia Geral:

a) Coberturas de prejuizos transitados, caso existam;
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b) Constituigdo ou reforgo da reserva legal;

c) Pagamento do dividendo prioritario aos titulares de a¢bes preferenciais sem voto, caso

existam;
d) Distribuicdo de dividendos aos titulares de a¢des ordindrias;

e) Constituicdo de demais reservas, outras provisdes ou fundos julgados necessarios.

2. Podem ser feitos aos acionistas adiantamentos sobre os lucros, no decurso do exercicio, até ao
maximo admitido por lei e desde que sejam observadas as demais condigdes legais.

3. O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO 24.°

PRESTACAO E APROVACAO DE CONTAS

1. A Empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

a) Balango;

b) Demonstragdo dos resultados;

C) Anexo ao balango e demonstragdo dos resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

e) Relagdes dos financiamentos concedidos a médio e longo prazo;

f) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;

g) Relatério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicagdo de resultados;
h) Parecer do Fiscal Unico.

2. O relatério do Conselho de Administragdo deve permitir uma compreensdo clara da situacdo
econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos setores da atividade da
Empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condi¢gdes de mercado e apreciar o

seu desenvolvimento.

3. 0 parecer do Fiscal Unico deve conter a aprecia¢io da gestdo, bem como do relatério do Conselho

de Administracdo e a apreciagdo da exatiddo das contas e da observancia da lei e dos estatutos.

ARTIGO 25.°

DEVERES DE INFORMAGAO

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a presta¢do de informag¢des aos sécios, a Empresa

deve facultar, de forma clara completa e atempadamente, os seguintes elementos a Cdmara Municipal,
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tendo em vista o seu acompanhamento e controlo:

a) Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes financeiras com o

Estado e as autarquias locais;

C) Pianos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;
d) Documentos de prestagdo anual de contas;

e) Relatdrios trimestrais de execugdo orgamental;

f) Quaisquer outras informac¢des e documentos solicitados para o acompanhamento
sistematico da situagdo da empresa local e da sua atividade, com vista, designadamente, a

assegurarem a boa gestdo dos fundos publicos e evolugdo institucional e econdmico-financeira.

ARTIGO 26.°

TRANSPARENCIA

A Empresa atualiza permanentemente no seu sitio da Internet em www.aguasdesantarem.pt a seguinte

informacao:

@) Contrato de sociedade e estatutos;
b) Estrutura do capital social;

C) Identidade dos membros dos érgdos sociais e respetiva nota curricular;

d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 6rgdos sociais;

@) Numero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de vinculagéo;
f) Planos de atividades anuais e plurianuais;

g) Planos de investimento anuais e plurianuais;

h) orcamento anual;

i) Documentos de prestagdo anual de contas, designadamente o relatério anual do
Conselho de Administragdo, o balango, a demonstragdo de resultados e o parecer do

Fiscal Unico;

]) Plano de prevengdo da corrupgdo e dos riscos de gestao;

k)Outros pareceres do Fiscal Unico que entretanto de mostrem necessério.
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CAPITULO IV
PESSOAL
ARTIGO 27.°

ESTATUTO DO PESSOAL

1. O estatuto do pessoal é definido:

a) Pelo regime juridico do contrato individual de trabalho;
b) Pelo Acordo da Empresa;
C) Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da Empresa.

2. A contratacdo coletiva é regulada nos termos da lei geral.
3. O estatuto do pessoal da Empresa, incluindo o respetivo regime remuneratério, é aprovado pesa

Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 28.°

REGIME DE PREVIDENCIA DO PESSOAL
1. Ao pessoal da Empresa é aplicavel o regime geral de seguranca social.

2. Ao pessoal que, a data da entrada para a Empresa, seja subscritor da caixa geral de aposentacdes,
ou de outro regime especial é, no entanto, permitido que opte pela manutencdo desse regime, nos

termos legais.

ARTIGO 29.°

CEDENCIA DE TRABALHADORES

1. Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico podem exercer fungdes na empresa
municipal por acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que "Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragbes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas", alterada pelas Leis 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
31 de dezembro.

2. Podem ainda exercer fungdes na Empresa Municipal os trabalhadores de quaisquer
empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Cddigo do

Trabalho.
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CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 30.°

CONTROLO FINANCEIRO

1. A Empresa fica sujeita ao controlo financeiro destinado a averiguar da legalidade, economia,

eficiéncia e eficacia da sua gestdo.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei ao Tribunal de Contas, o controlo financeiro de

legalidade das empresas compete a Inspeg¢do Geral de Finangas.

3. A Empresa deve adotar procedimentos de controlo interno adequados a garantir a fiabilidade
das contas e demais informacdo financeira, bem como a articulagdo com as entidades referidas no

numero anterior.

ARTIGO 31.°

DERROGAGAO DE PRECEITOS DISPOSITIVOS

Os preceitos dispositivos do Cddigo das Sociedades Comerciais e demais legislagdo vigente

podem ser derrogados por deliberagao dos sdcios.

ARTIGO 32.°
ALIENACAO, DISSOLUCAO, TRANSFORMAGCAO, INTEGRACAO, FUSAO, INTERNALIZACAO
E LIQUIDACAO

1. A alienacdo da totalidade ou de parte do capital social da Empresa carece de autorizacdo

da Assembleia Municipal de Santarém, sob proposta da Camara Municipal.

2. Adissolucgdo, transformacdo, integracdo, fusdo ou internalizacdo da empresa depende de prévia
deliberagdo da Assembleia Municipal de Santarém, a qual incumbe definir os termos da liquidagdo

do respetivo patrimonio.
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3. A dissolu¢do pode visar a reorganizacdo das atividades da Empresa, mediante a sua cisdo ou
fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a essas atividades, sendo nestes casos antecedida de

liguidagdo do respetivo patrimdnio, ativo e passivo.

4. Em caso de dissolucdo da Empresa, todo o patriménio desta serd objeto de transmissdo

global para o Municipio de Santarém.

5. As deliberagdes previstas no presente artigo sdo comunicadas a Dire¢do-Geral das Autarquias

Locais e a Inspegdo-Geral de Finangas, bem como, a ERSAR, no prazo de 15 dias.
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